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Este dAbw de proteccidn constituye, igualmente, un Al igual que se detallan los derechos de los trabajadores 
deber de las Administraciones públicas respeao del y del empresario en cuanto a materia preventiva se de- 
personal a su servicio" tallan en el artículo 29, [as obligaciones de los traba- 

jadores en materia de prevención de riesgos: 

1.3 PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD 
PREVENTtVA 

1) Correqonde a cada trabajador velac según sus po- 
sibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas 
de prevenudn que en cada caso sean adaptadas, p r  
su propia squridad y salud en el trabajo y por Ea de 

Quizás el articulo 1 5 de LPRt, sea en el que mejor aquellas otras personas a las que pueda a-r su ac- 
se define los principios de la actividad preventiva y la tjddad prof~j~nah a causa de sus a m  y omj5iones 
filosofía que se trasmite en toda la Ley: en el trabajo, de conformidad con su formación y las 

a. Evitar [os riesgos. instrucciones del empresario. 

b. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. 2) Los trabajadores, con arreglo a su formación y si- 
guiendo las instrucciones de! empresario, debe& en 

c. Combatir los riesgos en su origen. particulac 
d. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en 

\o que respecta a [a c~ncepcibn de los puestos de 
trabajo, asl como a la eleccidn de los equipos y tos 
métodos de trabajo y de produccibn, con miras, en 
particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetiti- 
vo y a reducir los efectos del mismo en ta salud. 

e. Tener en cuenta la evoluci6n de la tbcnica. 

f. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o nin- 
gún peligro. 

a. Usar adecuadamente, de acuerdo con su natura- 
leza y los riesgos previsibles, las mdquinas* apara- 
tos, herramientas, sustancias peligras, equipos de 
transporte J en general, cualesquiera otros rneúios 
con los que desarrolIen su actividad. 

b. Utilizar correctamente los medios y equipos de pro- 
teccidn facilitados por el empresario, de acuerdo 
con las instrucciones recibidas de 

c. No poner fuera de funcionamiento y utilizar c o m -  
g. Planificar la prevencibn, buscando un conjunto co- m e n t e  Cos dispositivos de seguridad existentes o 

herente que integre en ella la tecnica, la organi- que se instalen en los medios relacionados con su 
zacibn del trabajo, las condiciones de trabajo, las actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta 
relaciones sociales y la influencia de los factores tenga lugar. 
ambientales en el trabajo. d Inhrmar de h e d i a t o  a su superior jedrquico di- 

h. Adoptar medidas que antepongan la proteccidn recto, y a los trabajadores des@nados para realbar 
colectiva a la individual. actividades de prowcidn y de prevenci6n o, en su 

i. Dar las debidas instrucciones a tos trabajadores. 
caso, al servicio de prevencidn, acerca de cualquier 
situacidn que, a su juicio, entmñe, por motiws ra- 
zonables, un riesgo para la segurjdad y la salud de 
los trabajadores. .+ & 3 m ~ ~ ~ Y . D E B E  

e. Contribuir al cumplimiento de las obi~gacíones esta- 
Otros derechos que se detallan en este capitulo 111 son: btecidas por la autoridad competente con el fin de 

Equipos de trabajo y medios de protección adecuados. 

Informacibn, consub y partidpaci6n. 

Formacibn en materia preventiva. 

Medidas de emergencia. 

protqer la seguridad y la salud de los trabajadores 
en el trabajo. 

f .  Cooperar con el empresario para que Pste pueda 
garantizar unas condjuones de trabajo que sean 
seguras y no entrañen riesgos para la seguridad y la 

Paralizacidn de la actividad en caso de riesgo grave de los trabajadores- 

e inminente. 3) El incumplimiento por los rrabajadores de las obliga- 

Vigilancia de su estado de salud, ciones en materia de prevencan de riesgos a que se re- 
fieren los apamdos anteriores tendrá la mnsideracibn 

Protecd6n de trabajadores especialmente sensibles, de incuw//mienm laboral a los PRYm en el 
de los menores y de la maternidad. 
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artículo 58. t del Estatuto de los Trabaadorees o de falta, 
en m caso, conforme a lo establecido en la mrrespon- 
diente nomtiva sobre &gimen didpIinatio de los fun- 
cionarios públim o del pemnal estatufaro al seic;o 
de Ias ddministmci~nes pliblias. Lo dispuesta en este 
aparlad~ ser4 igualmente aplicable a /ris so& de las 
cooperativas wya actividad consista en la prestacidn 
de su trabajo, con las pmiones  que se establezcan en 
sus Reglamentos de RpSimen Interno. * 

recogidas en los artkulos 36 y 37 de la Ley de Preven- 
dbn de Riesgos Laborales: 

"A~!ícyIo 36: Son competencias y facultades de las D e  
legados de Prevendn: 

Colaburar con /a direccitin de la empresa en la me- 
jora de la accidn preventiva. 

P r m v e r y  fomentar la coopera&n de los traba& 
dores en la ejmcidn de la normativa sobre preven- 
dbn de riesgos laboraIe5. 

En el Cagltulo V de Consulta y participacidn de los tra- 
bajadores, en su articuto 38, desarrolla las caractet-isti- 
cas de los Cornites de Seguridad y Salud y define a este 
trrgano como: "Órgano pritario y colegiado de parti- 
cipacjdn destinada a /a consulta regular y peri6djca de 
las actuaciones de la empresa en materia de prevencidn 
de riesgos". 

También indica que el "Comité eshri formado por los 
Relegados de Prevencidn, de una parte, y par el empre- 
sario y/a sus representantes en número igual al de las 
Delegados de Prevencibn, de /a otra." 

Ca LPRC obliga a organizar la prevencibn, no se puede 
dejar al azar la prevenei6n de riesgos, sino que es pre- 
eiso valorar, evaluar y trabajar de forma previa y con- 
junta para conseguir cumplir los objetivos marcados 
par la Ley. La arganizaci6n de la actividad preventiva 
detalla diferentes modelos de actuacibn, sobre todo en 
relación a la organiracidn de la empresa, €amaño de la 
empresa y riesgo o riesgos a Im que no$ enfrentamos. 

1.3.3 DELEGADOS DE PREVENCIÓN . . 

Lw Delegados de Prevención san los representantes de 
los trabajadores con funciones especificas en materia 
de prwencibn de riesg~s laborals, 

Las derechos de participacidn y consulta que la LPRL 
reconoce a los trabajadoredas se ejercen, en general, 
a travk de estos Delegaddas, a los que se atribuye, 
adernds, una funcibn de vigilancia y control subre el 
cumplimiento de la normativa de prevencibn. 

Los Delegadas de Prevencidn wr6n designados por y 
entre los representantes del perxinal, con arreglo al nb 
mero de trabajadores de la empma. 

tas cornpetenci= y facultades de los Delegados de Pre- 
venbbn, asl coma su garantía y sigilo prafesíonal vienen 

Sw mmultados por el m carácter 
previo a su ejecucidn, acerca de las decwones a que 
se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencidn de 
riagos labrales. 

Ejercer una labor de vigdanci'a y control sobre el 
cun7pljmiento de la normativa de prevencan de 
riesgos laborales. 

En las empresas que, de acuerdo con lo dispues- 
to en el apartada 2 del articulo 38 de esta Lex no 
cuenten con Comit6 de Seguridad y Salud por na 
alcanzar el nclimero minirno de trabajadores esta- 
blecido al efecto, las competencias a~&uidas a 
aqugl en la presente Ley serán ejemias por los De- 
legados de Prevención. 

En el ejerucio de 1s competencias atribuidas a Iw D e  
legados de Prewncion, &o5 estardn facultados paro: 

AcumpAar a los t&nims en las evaluaciones de 
cardaer preventivo del medio ambiente de trabajo. 

Tener accao, a la informacid# y documentación re- 
lativa a las condiciones de tnbüjo. 

Ser infamados por el empresario sobre la daños 
producidos en la salud de los trabajadores. 

Realizar visitas a los lugares de t r a b a  para ejercer 
una labor de vijlanua y control del estado de las 
condiciones de tmhajo, 

Recabar dd empresano la adopcibtl de medidas de 
cadder preventivo y e w a r  propuestas al empre- 
S&, & c o m  al €omite de Seguridad y Salud. 

Et empresario debed proporcionar a los Delegados de 
Prevencidn tos medios y Ia formadh en materia pre- 
ventiva que resulten necesarias para et ejercicio de sus 
funciones. 

A los Delegados de Prevencibn les sera de aplicacih lo 
dispuesto en el apartado 2 del arttculo 65 del Edatuto 
de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debi- 
do respecto de las informaciones a que tuviesen acceso 
como consecuencia de su actuacibn en la empresa. 

MANUAL DEL BOMBERO -VOL5 OUGANIZAOQN Y DESARROtLO PROFESIONAL-SEGURIDAD SALUD LnaORAl m 



















d. Elegir los equipos de protección individual con-
forme a lo dispuesto en los artículos 5 y 6 de este

Real Decreto, manteniendo disponible en la empre-
sa o centro de trabajo la información pertinente a

este respecto y facilitando información sobre cada

equipo.

e. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores
los equipos de protección individual que deban uti-
lizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

f. Velar por que la utilización de los equipos se

realice conforme a lo dispuesto en el artículo 7 del
presente Real Decreto.

g. Asegurar que el mantenimiento de los equipos
se realice conforme a lo dispuesto en el artículo 7

del presente Real Decreto.

En aplicación de lo dispuesto en el presente Real De-

creto, los trabajadores, con arreglo a su formación y
siguiendo las instrucciones del empresario, deberán en

pa rticu la r:

o Utilizar y cuidar correctamente los equipos de
protección individual.

. Colocar el equipo de protección individual después

de su utilización en el lugar indicado para ello.

. lnformar de inmediato a su superior jerárquico

directo de cualquier defecto, anomalía o daño
apreciado en el equrpo de protección individual uti-
lizado que, a su juicio, pueda entrañar una pérdida

de su eficacia protectora.

2.r:6.a XKCi¡eN xñHs*x&X

De cara a asegurar el cumplimiento de las "exigencias

esenciales de salud y seguridad". los equipos se clasifi-
can en tres categorías, siguiendo procedimientos dife-
rentes para asegurar dicho cumplimiento, conforme se

reseña a continuación:

Categoría l. Son los equipos destinados a proteger
contra riesgos mínimos. Pertenecen a esta categoría,
única y exclusivamente, los EPI que tengan por finalidad
proteger al usuario de:

. Agresiones mecánicas cuyos efectos sean superfi-
ciales (guantes de jardinería, dedales, etc.).

r Los productos de mantenimiento poco nocivos cu-
yos efectos sean fácilmente reversibles (guantes de
protección contra soluciones detergentes diluidas,
etc.).

¡ Los riesgos en que se incurra durante tareas de ma-
nipulación de piezas calientes que no expongan al

usuario a temperaturas superiores a los 50" C ni

a choques peligrosos (guantes, delantales de uso
profesional, etc.).

¡ Los agentes atmosféricos que no sean ni excepcio-
nales ni extremos (gorros, ropas de temporada, za-
patos y botas, etc.).

o Los pequeños choques y vibraciones que no afec-
ten a las partes vitales del cuerpo y que no puedan
provocar lesiones irreversibles (cascos ligeros de
protección del cuero cabelludo, guantes, calzado
ligero, etc.).

. La radiación solar (gafas de sol).

En este caso, el fabricante puede certificar directa-
mente el cumplimiento de las exrgencias esenciales de
salud y seguridad.

Categoría ll. Son los equipos destinados a proteger
contra riesgos de grado medio o elevado pero no
de consecuencias mortales o irreversibles. Previamente
a certificar el cumplimiento de las exigencias, el fabri-
cante debe someter un prototipo del equipo al con-
trol por un "organismo notificado" que, mediante
la realización de pruebas preestablecidas determina o
no el cumplimiento de dichas exigencias. La superación
de este control se denomina "superación del examen
CE de tipo".

Categoría lll. Son los equipos destinados a proteger
contra riesgos de consecuencias mortales o irrever-
sibles.

ffiil
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