








Sailaren Txostena 

Memoria Departamento 

I. Sarrera 

Toki araubidearen oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko 7/1985 Legeak ezartzen du foru 
aldundiaren eskumena dela 20.000 biztanle baino 
gutxiagoko udalerriei (Gasteiz izan ezik beste 
guztiei) suteen prebentziorako eta suteak 
itzaltzeko zerbitzua ematea.  Zehazki, 2013ko 
abenduaren 31tik aurrera, aldundiek bere gain 
hartu behar dute zerbitzu ematea, aipatutako 
udalerriek zerbitzu hori ematen ez badute, eta 
ordutik aurrera berariaz izango da foru aldundiaren 
berezko beste eskumen bat, eta, beraz, eska 
daitekeena. 

Horrez gain, Autonomia Erkidegoko Erakunde 
Erkideen eta haren lurralde historikoetako foru 
organoen arteko harremanei buruzko azaroaren 
25eko 27/1983 Legeak ere suteen kontrako 
babesaren kontzeptua darabil lurralde historikoei 
arlo horretako betearazpen eskumena esleitzeko.  

Bestalde, larrialdiak kudeatzekoari buruzko Euskal 
Autonomia Erkidegoko apirilaren 3ko 1/1996 
Legeak lurralde historikoei esleitzen dizkie 
prebentzio, su itzaltze eta salbamendu zerbitzua 
sortu, antolatu eta mantentzeko eginkizuna.    

Azkenik, Euskal Autonomia Erkidegoko Toki 
Araubidearen Legearen bitartez sortutako 
eskumen esparruak suteak prebenitu eta itzaltzea 
ezartzen du lehenengo udal eskumen gisa. 

Uztailaren 13ko 8/2016 Foru Arauaren bidez, 
Arabako Foru Suhiltzaileak (Arabako Prebentzio, 
Su Itzaltze eta Salbamendu Zerbitzua) erakunde 
autonomoa sortu zen. 

Arabako Foru Suhiltzaileak erakunde autonomoa 
Lurralde Orekaren Sailari dago atxikita, eta hark 
dauka zerbitzua planifikatzeko, ikuskatzeko eta 
kontrolatzeko ahalmena. 

I.Introducción

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local establece la 
competencia propia de la Diputación Foral en la 
prestación del servicio de prevención y extinción 
de incendios en los municipios menores de 20.000 
habitantes (todos excepto Vitoria- Gasteiz). En 
concreto, desde el 31 de diciembre de 2013, las 
Diputaciones asumirán la prestación del Servicio, 
cuando los citados municipios no procedan a su 
prestación, configurándose desde entonces 
explícitamente como competencia propia para la 
Diputación Foral, y por tanto exigible. 

Además de ello, la defensa contra incendios es el 
concepto empleado en la Ley 27/1983, de 25 de 
noviembre, de “Relaciones entre las Instituciones 
Comunes de la Comunidad Autónoma y los 
Órganos Forales de sus Territorios Históricos”, 
para atribuir a estos últimos la competencia de 
ejecución en dicha materia.  

Por otro lado la Ley 1/96, de 3 de abril, de gestión 
de emergencias de Euskadi atribuye a los 
Territorios Históricos la creación, organización y 
mantenimiento de los servicios de prevención y 
extinción de incendios y salvamento.    

Por último, el marco competencial emanado de la 
Ley de Régimen Local de Euskadi establece como 
primera competencia municipal la prevención y 
extinción de incendios. 

La Norma Foral 8/2016, de 13 de julio, constituyó 
el Organismo Autónomo Arabako Foru 
Suhiltzaileak-Bomberos Forales de Álava (Servicio 
de Prevención, Extinción de Incendios y 
Salvamento). 

El Organismo Autónomo Arabako Foru 
Suhiltzaileak-Bomberos Forales de Álava se 
encuentra adscrito al Departamento de Equilibrio 
Territorial, que es quién tiene las facultades de 
planificación, inspección y control del Servicio. 

II. Erakunde autonomoaren izaera 

Erakunde espezializatu gisa eratu da, Arabako 
Lurralde Historikoan prebentzio, su itzaltze eta 

II. Naturaleza del organismo autónomo

Se constituye como organización especializada 
para la gestión y prestación del servicio público de 



salbamenduko zerbitzu publikoa kudeatu eta 
emateko eta babes zibilean eta larrialdietako 
arretan parte hartzeko. 

Erakundeak zuzenbide publikoa du oinarri 
hirugarrenekin dauzkan harremanetan. Hori hala 
da suhiltzaileak funtzionarioak izan behar direlako, 
eta haien diru sarrerak publikoak dira. 

Erakunde autonomoak bermatzen du Arabako 
Lurralde Historikoko 20.000 bizilagun baino 
gutxiagoko udalerriek zerbitzua izatea. 

2017koa izan zen erakundeak lanean jardun zuen 
lehenengo ekitaldi osoa.  Lehenengo urte hauetan, 
erakundea lurralde historiko osoan hedatzeko 
lanak amaitu dira; alegia, su itzaltze eta 
salbamenduko eskualde unitate (SISEU) guztiak 
eta Fernando Martínez de Ilarduya Suhiltzaileen 
Parke Zentrala ireki dira, 24 orduz. 

Horretarako, hainbat enplegu eskaintza egin dira 
urte hauetan, beharrezko lanpostuak betetzeko. 

Ahaleginak ahalegin, erakundeko behin-
behinekotasun tasa handia da oraindik, eta 
horregatik, enplegu eskaintza gehiago egingo dira 
hurrengo urteetan eta, era horretan, langile taldea 
egonkortuko da. Horrez gain, zerbitzu operatiboan 
barne sustapenerako prozesuak ere gauzatzen ari 
dira, erakunde autonomoko langileen garapena eta 
progresioa ahalbidetzeko.  

Kudeaketa Administratiboaren eta Giza 
Baliabideen Zerbitzua azpiegitura osatzen ari da, 
erakundearen egungo neurrirako nahikoa giza 
baliabide izan ditzan.

prevención y extinción de incendios y salvamento 
y para la participación en la materia de protección 
civil y atención de emergencias en el Territorio 
Histórico de Álava. 

El organismo se rige por el derecho público en sus 
relaciones con terceros. Ello es así ya que el 
personal bombero ha de ser necesariamente 
funcionario, y sus ingresos tienen la naturaleza de 
públicos. 

El organismo autónomo garantiza la prestación del 
Servicio en los municipios de menos de 20.000 
habitantes del Territorio  Histórico de Álava. 

El primer ejercicio completo de actividad del 
Organismo se desarrolló en el 2017. En estos 
primeros años se ha culminado el despliegue del 
Organismo en todo el Territorio Histórico, con la 
apertura de todas las Unidades Comarcales de 
Extinción de Incendios y Salvamentos (UCEIS) y 
del Parque Central de Bomberos Fernando 
Martínez de Ilarduya, en horario de 24 horas. 

Para ello, se han realizado varias Ofertas de 
Empleo durante estos años para poder proveer los 
puestos de trabajo necesarios a tal efecto. 

Pese a estos esfuerzos, la tasa de interinidad 
dentro del organismo sigue siendo elevada, y es 
por ello que se van a convocar nuevas ofertas de 
empleo en los próximos años entrando en una 
fase de consolidación del personal. Así mismo, se 
están desarrollando procesos de promoción 
interna dentro del servicio operativo, para 
favorecer el desarrollo y la progresión del personal 
dentro del Organismo Autónomo. 

Dentro del servicio de Gestión Administrativa y 
Recursos Humanos, se está trabajando en la 
formación de una estructura suficientemente 
dotada desde el punto de vista de medios 
humanos dado el dimensionamiento actual del 
organismo. 

III. Eginkizunak  

a) Suaren aurka borrokatzea ezbeharretan eta 
larrialdietan; horrelakoetan, lehentasuna eman 
behar dio pertsonen bizitzari, eta ondare 
kolektiboa zein banakoena babestu behar ditu. 

b) Salbamendua, Arabako Lurralde Historikoaren 
eskumenekoa den kasuetan. 

c) Zerbitzuaren jardun programak eta protokoloak 
prestatzea. 

d) Suteen prebentziorako eta babeserako eta 
haien kontra borrokatzeko teknikak, instalazioak, 
prozedurak eta sistemak aztertzea eta ikertzea. 

III. Funciones 

a) La lucha contra el fuego en caso de siniestro u 
otras situaciones de emergencia, socorriendo 
las vidas humanas con carácter prioritario y 
protegiendo el patrimonio colectivo e individual. 

b) El salvamento, en los casos en que sea 
competencia del Territorio Histórico de Álava. 

c) La elaboración de los programas y protocolos 
de actuación del servicio en cada caso. 

d) El estudio e investigación de las técnicas, 
instalaciones, procedimientos y sistemas de 
prevención y protección contra incendios. 



e) Kontzientziazio eta zabalkunde kanpainak 
diseinatzea eta antolatzea, eta haietan parte 
hartzea, herritarrek ikas dezaten zer egin behar 
duten ezbeharretan eta larrialdietan, zein den 
horren gaineko araudia eta zein baldintzak bete 
behar dituzten, beren jardueraren edo bestelako 
inguruabar berezi batzuen arabera. Halaber, 
babes zibileko kanpaina orokorragoetan 
laguntzea. 

f) Antolamendu juridikoan aurreikusten diren 
kasuetan, mandatua edo lankidetza hitzarmenak 
egin ondoren, ikuskatze arloan parte hartzea, 
bai eta suteen aurkako autobabesaren araudia 
betetzeari buruzko baimenak eman baino 
lehenagoko txostenak egiten ere. 

g) Gaiaren arabera eskumena duen sailarekin 
lankidetzan aritzea, lanbide praktikatik eta 
esperientziatik lortutako ekarpenen bitartez 
babes zibileko planak garatu, hobetu eta 
berrikustearren, bai eta larrialdi motaren arabera 
zer baliabide behar diren zehaztu, ebaluatu, 
baliatu eta mobilizatzeko taktika operatiboak 
garatu, hobetu eta berrikustearren ere. 

h) Edozein larrialdi egoeratan esku hartzea, hala 
eskatzen zaionean zerbitzuko kideen 
trebakuntza edo esperientzia dela eta edo 
eskuragarri dauden baliabide materialak egokiak 
direlako. 

e) El diseño, organización y participación en las 
campañas de concienciación y divulgación a fin 
de incrementar el conocimiento de la ciudadanía 
sobre las formas de actuación en casos de 
siniestro o emergencia y de la normativa y 
requisitos en el caso de interesados en razón de 
su actividad u otras condiciones particulares, así 
como la colaboración en campañas más 
generales de protección civil. 

f) En los casos previstos en el ordenamiento 
jurídico, previa encomienda o acuerdos de 
colaboración, la participación en materia de 
inspección e informe previo al otorgamiento de 
licencias en relación con el cumplimiento de la 
normativa de autoprotección contra incendios. 

g) Colaboración con el Departamento competente 
por razón de la materia en el desarrollo, mejora 
y revisión mediante las aportaciones obtenidas 
de la práctica profesional y de la experiencia, de 
los planes de protección civil y de las tácticas 
operativas para la identificación, evaluación, 
actuación y movilización de recursos en función 
del tipo de emergencia de que se trate. 

h) La intervención en cualquier situación de 
emergencia cuando sea requerido en razón de 
la específica capacitación o experiencia de los 
miembros del servicio o la adecuación de los 
medios materiales disponibles. 

i) Ezbeharren zergatiak ikertzea, eskumena duen 
agintaritzak eskaturik, eta haien ondorioak eta 
egindako kalteak balioztatzea. 

j) Prebentzioaren, su itzaltzearen eta 
salbamenduaren eta babes zibilaren arloan 
aplikatutako teknologia berriak garatu eta 
atxikitzearekin zerikusia dutenak. 

k) Prebentzio, su itzaltze eta salbamendu eta 
babes zibilaren arloan foru sektore 
publikoarenak izanik berariaz beste erakunde 
edo foru sail bati esleitu ez zaizkionak. 

Zerbitzuaren lege antolamenduan azpimarratu 
beharreko faktore bat da foru arauak lehentasuna 
ematen diola prebentzioari eta, ildo horretatik, 
erakunde autonomoaren funtsezko egitekoetako 
bat da. 

Prebentzioaren egitekoa ondo betetzeko 
ezinbestekoa da zerbitzu publikoak plangintzan eta 
prebentzio kontrolean jardutea, alde batetik 
ezbeharrik ez gertatzeko, eta bestetik gertatzen 
diren ezbeharren kalteak gutxitzeko. Baina 
prebentzioan botere publikoek ez ezik partikularrek 
ere parte har dezaten sustatu behar da. 

 i) La investigación, a requerimiento de la autoridad 
competente, de las causas, evaluación de las 
consecuencias y daños ocasionados por un 
siniestro. 

j) Las relacionadas con el desarrollo y 
mantenimiento de las nuevas tecnologías 
aplicadas al campo de la Prevención y Extinción 
de Incendios y Salvamento y la Protección Civil. 

k) Aquellas que de las que sea titular el Sector 
Público Foral en materia de Prevención y 
Extinción de Incendios y Salvamento y 
Protección Civil, y no estén expresamente 
atribuidas a otro Ente o Departamento Foral. 

Un factor a resaltar en la ordenación legal del  
servicio es la primacía que la norma foral otorga a 
la función de prevención y así se concibe como 
una de las primordiales del organismo autónomo. 

En la función de prevención ha de intervenir el 
servicio público con actuaciones de planificación y 
control preventivo que resultan esenciales, bien 
para evitar que el daño se llegue a producir, bien 
para aminorar sus efectos perjudiciales una vez 
que ha tenido lugar. Pero la prevención es, 
también, una materia en la que no sólo ha de 



Izan ere, batzuek arrisku espezifikoak eragiten 
dituzte egiten duten jardueran; kasu horietan, 
normalean, araudi sektorialean ezartzen da zein 
neurri aplikatu behar diren ezbeharrak 
prebenitzeko. Beste batzuek, kolektibo berezi 
batekoak direlako, edo zenbait gizarte jarduerek, 
pertsona ugari pilatzen dituztelako. 

Nolanahi ere, prebentzioa herritarrek eta zerbitzu 
publikoak ingurune seguruagoa sortzeko lanean 
eta gertatzen diren larrialdietan hobeto 
erreakzionatzeko lanean bat egiteko prozedura 
izan behar da. Prebentzio lanak funtsezkoak dira 
zerbitzu honen gizarte errentagarritasun handia 
lortzeko. 

desarrollar su cometido el poder público, sino que 
ha de promover la implicación de los particulares. 

Algunos por ser creadores de riesgos específicos 
en razón de la actividad que desarrollan, en cuyo 
caso, la ejecución de las medidas precautorias 
adecuadas a la situación particular vendrá, 
normalmente, exigida en la propia normativa 
sectorial. Otros, en razón del colectivo que 
constituyen o de la concentración de personas que 
determinadas actividades sociales genera. 

En todo caso, la prevención debe entenderse 
como el procedimiento para que ciudadanía y 
servicio público se encuentren en la creación de 
las condiciones más seguras o que aporten 
capacidades de reacción ante una situación de 
riesgo concreto generado. Las labores de 
prevención son esenciales para conseguir una alta 
rentabilidad social de este Servicio. 

IV. Gobernu eta administrazio organoak 

Arabako Foru Suhiltzaileak erakunde 
autonomoaren gidaritza organoak Administrazio 
Kontseilua, lehendakaritza, lehendakariordetza eta 
zuzendari-kudeatzailea dira. 

Bestalde, bi administrazio unitate daude; 
Prebentzio, Su Itzaltze eta Salbamendu Zerbitzua, 
eta Giza Baliabideen eta Administrazio 
Kudeaketaren Zerbitzua. 

Egungo lanpostuen zerrendan 195 plaza daude 
guztira.  

V. 2019ko ekitaldian gauzatutako jarduera 
nagusiak 

Ekitaldi honetan 2018ko ekitaldiko suhiltzaile-gidari 
deialdia amaituko da. Langile berriak sartu direnez 
gero, akademian aurretiko esperientzia ez zuten 
suhiltzaileen prestakuntza hartu da ardatz.  

Ofizialordeen eta kaboen barne sustapena ere 
gauzatzen ari da. 

Erakundearen kudeaketan teknologia berriak 
sartzeko, agiriak elektronikoki kudeatzeko tresna 
bat ezarri da eta abian jarri da erregistro 
elektronikoa. 

Erakundearen webgune berria ere martxan da, 
erakundearekin komunikatzea errazagoa izan 
dadin eta gardentasun helburuak lortzeko bidean 
aurrera egiteko.  

IV. Órganos de Gobierno y Administración

Los órganos rectores del Organismo Autónomo 
Arabako Foru Suhiltzaileak - Bomberos Forales de 
Álava son el Consejo de Administración, la 
Presidencia, la Vicepresidencia y la Dirección-
Gerencia. 

Por otro lado, existen dos unidades 
administrativas, el Servicio de Prevención, 
Extinción de Incendios y Salvamento y el Servicio 
de Recursos Humanos y Gestión Administrativa. 

La actual redacción de la relación de puestos de 
trabajo del organismo comprende un total de 195 
plazas.  

V. Acciones principales llevadas a cabo en el 
ejercicio 2019 

Durante este ejercicio se finalizará la convocatoria 
de bombero/a –conductor/a del ejercicio 2018. 
Debido a la incorporación de nuevos efectivos se 
ha realizado una academia tendente a la 
formación de bomberos sin experiencia previa.  

Así mismo se  está desarrollando una promoción 
interna de suboficial y de cabos. 

Como resultado de la voluntad de incorporar las 
nuevas tecnologías en la gestión del organismo, 
se ha implantado una herramienta de gestión 
electrónica documental y se ha puesto en marcha 
un nuevo Registro electrónico. 

Como hecho relevante y en aras de facilitar las 
comunicaciones con el organismo y seguir 
avanzando en los objetivos de transparencia se ha 
implantado una nueva web del Organismo.  



VI. 2020rako helburu orokorrak 

Zerbitzu operatiboa sendotzea, 24 ordutan lurralde 
osoan jarduteko gai diren SISEUen bidez. 

Erakundearen zerbitzuak berrantolatzea eta 
baliabide tekniko eta profesional nahikoa jartzea. 

Langile kopurua egonkortzea EPEen bitartez, eta 
barne sustapenak antolatzea. 

Azken urteotan, zerbitzuan emakume gehiago 
izateko neurriak hartu dira eta helburua lortu da; 
ondorioz, beharrezkoa da SISEUen egiturak 
egokitzea bi sexuetako langileen lana antolatzeko. 

Horrez gain, beharrezkoa da sektorean egun 
dagoen genero arrakala desagerrarazteko 
jarduerak gauzatzen jarraitzea. 

Bestalde, basozaintza arloko eskumenak 
eskuratzearen eta prozedurak hobetzearen 
ondorioz, argi geratu da erakundeari behar beste 
baliabide material eman behar zaizkiola, eta, 
beraz, hurrengo ekitaldian inbertsio handiak egin 
beharko dira, gure langileen segurtasuna 
bermatzeko eta esku hartzeak egitean baliabide 
nahikoa dagoela ziurtatzeko. Horrez gain, arreta 
berezia jartzen jarraituko dugu eta ahalegin 
berezia egiten langileek prestakuntza jaso 
dezaten. 

Mugakide diren probintziekin eta gainerako 
erakundeekin izenpetutako hitzarmenak 
mantentzea eta zabaltzea, larrialdi egoeretan 
elkarrekin era koordinatuan jarduteko. 

VI. Objetivos generales para el 2020.

Consolidación del servicio operativo con UCEIS a 
24 horas capaces de actuar en todo el territorio. 

Redimensionamiento y dotación de medios 
técnicos y profesionales suficientes a los dos 
servicios del organismo. 

Consolidación y promoción del personal a través 
de OPE y promociones internas. 

La mayor incorporación de mujeres al servicio 
operativo como resultado de las acciones que se 
han venido desarrollando durante los últimos años, 
para favorecer su entrada en el mismo, provoca la 
necesidad de adaptar las estructuras de las UCEIS 
al trabajo efectivo de personal de ambos sexos. 

Así mismo se hace necesario el seguir impulsando 
acciones tendentes a eliminación de la brecha de 
género existente en el sector. 

Por otra parte la asunción de la competencia en 
materia forestal y la mejora en los procedimientos,  
ha puesto de manifiesto la necesidad de dotar de 
medios materiales suficientes al organismo, hecho 
que se traduce en la necesidad de realizar 
inversiones importantes en los próximos ejercicios, 
siempre con el fin de garantizar la seguridad de 
nuestros efectivos y que las actuaciones se 
realicen con los medios suficientes. Así mismo, 
seguir prestando especial atención y esfuerzos a 
las acciones en materia de formación del personal.

Mantener y ampliar los convenios con provincias 
limítrofes y resto de organismos para favorecer la 
actuación conjunta  y coordinada en situaciones de 
emergencia. 













Laburpena Orokorra Kapituluka

Resumen General por Capítulo

%
Kapituluak

Aurrekontua Aurrek.guztira
Capítulos

Presupuesto Ppto.Total

Guztira / Total

S
C

E
P

2
0
1
0

GASTUAK/GASTOS

13.949.230,00          100,00

1    LANGILE GASTUAK                                                                    12.398.980,00           88,89

GASTOS DE PERSONAL

2    GASTU ARRUNTAK: ONDASUNAK ETA ZERBITZUAK                                            1.383.650,00            9,92

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

4    TRANSFERENTZIA ARRUNTAK                                                                14.000,00            0,10

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CORRIENTES

6    INBERTSIO ERREALAK                                                                    132.600,00            0,95

INVERSIONES REALES

8    FINANTZA AKTIBOAK                                                                      20.000,00            0,14

ACTIVOS FINANCIEROS







Laburpen Orokorra Programaka

Resumen General por Programas

%

Aurrekontua Aurrek.guztiraProgramak / Programas

Presupuesto Ppto.Total

Guztira / Total

S
C

E
P

2
0
3
3

GASTUAK/GASTOS

13.949.230,00          100,00

10    ARABAKO PSISZREN KUDEAKETA ARAUTZEA                                          13.949.230,00          100,00

REGULACIÓN DE GESTIÓN DEL SPEIS DE ÁLAVA



Programen Sailkapen Ekonomikoa Sailka

Clasificación Económica de Programas por Departamento

Saila / Departamento:

Programa / Programa:

Subprograma / Subprograma:

Aurrekontu Kodea Deskribapena Zenbatekoa

Código Presupuestario Descripción Importe

S
C

E
P

2
0
4
0

GASTUAK/GASTOS

11 ARABAKO FORU SUHILTZAILEAK/BOMBEROS FORALES DE ALAVA

10 ARABAKO PSISZREN KUDEAKETA ARAUTZEA/REGULACIÓN DE GESTIÓN DEL SPEIS DE ÁLAVA

11100.1000.1010001        Zuzendaritzako langileen ordainsariak                                              91.700,00

Retribuciones personal directivo

11100.1000.1070101        Agintari langilearen Elkarkidetza                                                   1.020,00

Elkarkidetza personal directivo

11100.1000.1200001        Funtzionarioen lanpostuko ordainsariak                                          2.030.080,00

Retribuciones puesto funcionarios

11100.1000.1200601        Funtzionarioen hirurtekoak                                                        302.180,00

Trienios funcionarios

11100.1000.1210001        Funtzionarioen lanpostu mailako osagarriak                                      1.351.100,00

Complementos de destino funcionarios

11100.1000.1210101        Funtzionarioen osagarri berezia                                                 4.700.000,00

Complemento específico funcionarios

11100.1000.1210301        Behin-behineko jarduera doikuntza                                                  20.000,00

Ajustes desempeño provisional puesto

11100.1000.1270001        Funtzionarioen Elkarkidetza                                                        90.400,00

Elkarkidetza funcionarios

11100.1000.1300001        Langile lan-kontratudunen ordainsariak                                            360.900,00

Retribuciones personal laboral

11100.1000.1370001        Laboral langilearen Elkarkidetza                                                    9.400,00

Elkarkidetza personal laboral

11100.1000.1510001        Ez-ohiko zerbitzuen ordainsariak                                                   15.000,00

Retribuciones servicios extraordinarios

11100.1000.1600001        Gizarte segurantza                                                              3.163.900,00

Seguridad social

11100.1000.1600902        Foru Elkarkidegoa                                                                  12.300,00

Mutua Foral

11100.1000.1620501        Aseguru pertsonalak                                                                47.000,00

Seguros personales



Programen Sailkapen Ekonomikoa Sailka

Clasificación Económica de Programas por Departamento

Saila / Departamento:

Programa / Programa:

Subprograma / Subprograma:

Aurrekontu Kodea Deskribapena Zenbatekoa

Código Presupuestario Descripción Importe

S
C

E
P

2
0
4
0

GASTUAK/GASTOS

11 ARABAKO FORU SUHILTZAILEAK/BOMBEROS FORALES DE ALAVA

10 ARABAKO PSISZREN KUDEAKETA ARAUTZEA/REGULACIÓN DE GESTIÓN DEL SPEIS DE ÁLAVA

11100.1000.1620903        Aldi baterako ezintasunagatiko eta beste egoera                                   144.000,00

batzuengatiko osagarria

Complemento IT y otras situaciones

11100.1000.2260301        Aldizkari ofizialetan argitaltzea                                                   1.250,00

Publicación en diarios oficiales

11100.1000.2270601        Kanpoko lanak eta azterlanak                                                       40.000,00

Trabajos exteriores y estudios

11100.1000.2279901        Hitzarmena Errioxako suhiltzaileekin                                               47.000,00

Convenio bomberos La Rioja

11100.1000.2279902        Hitzarmena Gasteizko suhiltzaileekin                                              400.000,00

Convenio bomberos Vitoria-Gasteiz

11100.1000.2279903        Hitzarmena Logroñoko suhiltzaileekin                                               45.000,00

Convenio bomberos Logroño

11100.1000.2279904        Hitzarmena Miranda de Ebroko suhiltzaileekin                                       85.000,00

Convenio bomberos Miranda de Ebro

11100.1000.4810001        Gaubeako babes zibileko boluntario elkartea                                         6.000,00

Agrupación de voluntarios de protección civil Valdegovía

11100.1000.4810002        Kanpezu-Arabako Mendialdeko Kuadrillako babes zibileko                              8.000,00

boluntario elkartea

Agrupación de voluntarios de protección civil de Cuadrilla

Campezo-Montaña Alavesa

11100.1000.6230101        Instalazio Teknikoak                                                                4.000,00

Instalaciones Técnicas

11100.1000.6260001        Informatika-ekipoak                                                                17.600,00

Equipos informáticos

11100.1000.6260201        Telefono tresneriak                                                                18.500,00

Equipos de telefonía

11100.1000.6410001        Aplikazio informatikoen gastuak                                                     6.000,00

Gastos en Aplicaciones Informáticas



Programen Sailkapen Ekonomikoa Sailka

Clasificación Económica de Programas por Departamento

Saila / Departamento:

Programa / Programa:

Subprograma / Subprograma:

Aurrekontu Kodea Deskribapena Zenbatekoa

Código Presupuestario Descripción Importe

S
C

E
P

2
0
4
0

GASTUAK/GASTOS

11 ARABAKO FORU SUHILTZAILEAK/BOMBEROS FORALES DE ALAVA

10 ARABAKO PSISZREN KUDEAKETA ARAUTZEA/REGULACIÓN DE GESTIÓN DEL SPEIS DE ÁLAVA

11100.1000.8310001        Langileei aurrerakinak ematea                                                      20.000,00

Concesión anticipos al personal

11102.1000.1620001        Suhiltzaileen trebakuntza                                                          60.000,00

Formación bomberos

11102.1000.2030001        Makinaria, instalaketak eta erreminten errentamendua                                2.500,00

Arrendamiento maquinaria, instalaciones y utillaje

11102.1000.2060001        Informazio tresnen errentamendua                                                    1.500,00

Arrendamiento equipos de información

11102.1000.2120001        SISEUak mantentzeko gastuak                                                        60.000,00

Gastos de mantenimiento de UCEIS

11102.1000.2130001        Suhiltzaileen ekipamenduak konpondu eta mantentzea                                 50.000,00

Reparación, mantenimiento equipos bomberos

11102.1000.2140001        Suhiltzaileen ibilgailuak mantentzea                                               70.000,00

Mantenimiento vehículos bomberos

11102.1000.2150001        Altzari eta tresnak mantentzea                                                      3.000,00

Mantenimiento mobiliario y enseres

11102.1000.2160001        Informazioa prozesatzeko tresnak mantentzea                                        20.000,00

Mantenimiento equipos proceso de información

11102.1000.2160002        AKGSA - Informazioa prozesatzeko ekipoak mantentzea                                18.000,00

Mantenimiento equipos proceso información - CCASA

11102.1000.2200001        Bulegoko materiala                                                                  3.000,00

Material de oficina

11102.1000.2200101        Material bibliografikoa erostea                                                     1.900,00

Adquisición de material bibliográfico

11102.1000.2210001        Energia elektrikoa                                                                 40.000,00

Energía eléctrica

11102.1000.2210101        Ura                                                                                 6.000,00

Agua



Programen Sailkapen Ekonomikoa Sailka

Clasificación Económica de Programas por Departamento

Saila / Departamento:

Programa / Programa:

Subprograma / Subprograma:

Aurrekontu Kodea Deskribapena Zenbatekoa

Código Presupuestario Descripción Importe

S
C

E
P

2
0
4
0

GASTUAK/GASTOS

11 ARABAKO FORU SUHILTZAILEAK/BOMBEROS FORALES DE ALAVA

10 ARABAKO PSISZREN KUDEAKETA ARAUTZEA/REGULACIÓN DE GESTIÓN DEL SPEIS DE ÁLAVA

11102.1000.2210201        Gasa                                                                                5.000,00

Gas

11102.1000.2210301        Erregaiak eta karburanteak                                                         20.000,00

Combustibles y carburantes

11102.1000.2210401        Suhiltzaileen jantzien hornidura                                                  160.000,00

Suministro vestuario bomberos

11102.1000.2211001        Garbiketa produktuak                                                                1.500,00

Productos de limpieza

11102.1000.2219901        SISEUak: suntsigarriak                                                             70.000,00

Consumibles UCEIS

11102.1000.2220001        Telefono bidezko komunikazioak                                                     33.000,00

Comunicaciones telefónicas

11102.1000.2260201        Publizitatea                                                                       15.000,00

Publicidad

11102.1000.2260701        2018-2019ko LEP                                                                    40.000,00

OPE 2018-2019

11102.1000.2269901        Gastu juridikoak                                                                    6.000,00

Gastos jurídicos

11102.1000.2269902        Arabako su itzaltze zerbitzuaren operazioak                                         1.000,00

Actuaciones servicio extinción de incendios de Álava

11102.1000.2269903        Denetariko gastuak                                                                  2.000,00

Gastos diversos

11102.1000.2270001        Eraikinak garbitzea                                                                70.000,00

Limpieza edificios

11102.1000.2270002        Eraikinen garbiketa - Indesa                                                       25.000,00

Limpieza de edificios - Indesa

11102.1000.2270201        Laneko segurtasuna                                                                 25.000,00

Seguridad laboral



Programen Sailkapen Ekonomikoa Sailka

Clasificación Económica de Programas por Departamento

Saila / Departamento:

Programa / Programa:

Subprograma / Subprograma:

Aurrekontu Kodea Deskribapena Zenbatekoa

Código Presupuestario Descripción Importe

S
C

E
P

2
0
4
0

GASTUAK/GASTOS

11 ARABAKO FORU SUHILTZAILEAK/BOMBEROS FORALES DE ALAVA

10 ARABAKO PSISZREN KUDEAKETA ARAUTZEA/REGULACIÓN DE GESTIÓN DEL SPEIS DE ÁLAVA

11102.1000.2279904        Lorategiak mantentzea - Indesa                                                      4.000,00

Mantenimiento de Jardines - Indesa

11102.1000.2300001        Langileen dietak                                                                   10.000,00

Dietas personal

11102.1000.2330001        Bestelako kalteordainak                                                             2.000,00

Otras indemnizaciones

11102.1000.6240201        Segurtasun eta salbamenduko ibilgailuak                                             5.000,00

Vehículos de seguridad y salvamento

11102.1000.6250001        SISEUak altzariak                                                                  10.000,00

Mobiliarios UCEIS

11102.1000.6260101        Mikroinformatika                                                                   10.000,00

Microinformática

11102.1000.6290003        Suteen aurkako tresnak                                                             61.500,00

Equipos contra incendios

PROGRAMA GUZTIRA/TOTAL PROGRAMA                                                13.949.230,00

SAILA GUZTIRA/TOTAL DEPARTAMENTO                                               13.949.230,00



Azalpen Txostena 

Memoria Explicativa
Programa  10 ARABAKO PSISZREN KUDEAKETA ARAUTZEA 
Programa            REGULACIÓN DE GESTIÓN DEL SPEIS DE 

ÁLAVA

Saila          11 ARABAKO FORU SUHILTZAILEAK 
Arduraduna:  Departamento BOMBEROS FORALES DE ALAVA 
Responsable:

Programa honetan hauei aurre egiteko kredituak 
jasotzen dira aurrekontuan: langile gastuak, gastu 
arruntak eta beste administrazio batzuei egindako 
ekarpenak foru eskumeneko zerbitzuak 
emateagatik. Horrez gain, inbertsio arruntetarako 
eta langileei aurrerakinak emateko kredituak ere 
jasotzen dira. 

Diru sarrerak honako hauetatik datoz: Arabako 
Foru Aldundiak jasotzen dituen transferentzietatik, 
zerbitzua emateagatik ordaindu beharreko 
tasetatik, beste administrazio batzuek beren 
eskumeneko zerbitzuak emateagatik egindako 
ekarpenetatik eta emandako aurrerakinak 
itzultzeagatik. 

2019an, erakundea lurralde historiko osoan 
hedatzeko lanak amaitu dira; izan ere, su itzaltze 
eta salbamenduko eskualde unitate (SISEU) 
guztiak eta Fernando Martínez de Ilarduya 
Suhiltzaileen Parke Zentrala irekita egon dira, 24 
orduz.  

Orain, beharrezkoa da SISEUetan dauden 
eraikinen egiturak egoera berrira egokitzen 
amaitzea.  

 En este programa se presupuestan los créditos 
para atender los gastos de personal, los gastos 
corrientes, las aportaciones a otras 
administraciones por la prestación de servicios de 
competencia foral, los destinados a inversiones 
ordinarias y a anticipos de personal. 

Los ingresos provienen por las transferencias 
recibidas de la Diputación Foral de Álava, por las 
tasas por prestación del Servicio, por las 
aportaciones de otras administraciones por la 
prestación de servicios de su competencia  y por el 
reintegro de anticipos concedidos. 

A lo largo del 2019, se ha consolidado el 
despliegue del Organismo en todo el Territorio 
Histórico, tras la apertura de todas las Unidades 
Comarcales de Extinción de Incendios y 
Salvamentos (UCEIS) y del Parque Central de 
Bomberos Fernando Martínez de Ilarduya, en 
horario de 24 horas.  

Se hace necesario el culminar la adecuación de 
las estructuras de los edificios en los que se 
encuentran las UCEIS para poder hacer frente a 
esta circunstancia.  

Bestalde, berriki emakumeak sartu direnez 
zerbitzu operatiboan, beharrezkoa da egungo 
egiturak ebaluatzea eta egokitzea, bi sexuetako 
langileek lana baldintzarik onenetan egin ahal izan 
dezaten. 

Azken hiru urteetan, suhiltzaile-gidarien lanpostuak 
betetzeko hainbat deialdi ebatzi dira, eta horri 
esker, bitarteko funtzionario gutxiago dago 
erakundean. Azken urtean ofizialordeen eta 
kaboen barne sustapenak egin dira, zerbitzua 
finkatzeko prozesuarekin jarraitzeko eta langileen 
sustapen profesionala ahalbidetzeko. 

Horrez gain, tresna eta programa informatikoak 
ezartzeko jarduerak gauzatzen ari dira, 
erakundearen kudeaketa erraztu eta hobetzeko.  

 Por otra parte, la incorporación creciente de 
mujeres en el servicio operativo, hace necesaria 
una evaluación y adecuación de las estructuras 
para facilitar el trabajo en condiciones óptimas de 
personal de ambos sexos. 

Durante los tres últimos años se han resuelto 
varias convocatorias de provisión de puestos de 
trabajo de bombero-conductor, lo que contribuye a 
reducir la interinidad en la organización. Este 
último año se  están llevando a cabo promociones 
internas de suboficial y de cabo, con el fin de 
continuar con el proceso de consolidación del 
servicio y ofrecer la posibilidad de promoción 
profesional al personal. 

Así mismo se están llevando a cabo acciones 
tendentes a la introducción de herramientas y 
programas informáticos, que faciliten y optimicen 
la gestión del organismo.  



Erakundea berriki sortua denez, beharrezkoa da 
baliabide material egokiak eta nahikoak jartzea 
bete beharreko eginkizunak segurtasunez eta 
eraginkortasunez bete ahal izateko. Horregatik, 
hasierako baliabide gehienak ekipamendua eta 
materiala eskuratzeko erabiltzen ari gara. 

Ekitaldi honetan eskuratutako ibilgailu berrientzako 
ekipoak erosi behar dira, bai eta, araudia aldatu 
dela eta, trafiko istripuekin lotutako eta basozaintza 
arloko esku hartzeetarako arropa berria ere. 

Debido a que se trata de un organismo de reciente 
creación, se hace necesario dotar a toda la 
estructura de medios materiales adecuados y 
suficientes para garantizar la seguridad y la 
efectividad en las labores que nos han sido 
encomendadas. Es por ello que, se están 
destinando la mayor parte de los recursos a 
dotaciones iniciales de equipamientos y material. 

En este ejercicio se deben de equipar también los 
nuevos vehículos adquiridos y, debido a un cambio 
de normativa,  dotar de nuevo vestuario para la 
gestión de  siniestros de tráfico y gestión de las 
actuaciones en materia forestal. 



Programaren xede, ekintza eta adierazleen fitxa

Ficha de los objetivos, acciones e indicadores del Programa

Saila / Departamento:

Programa / Programa:

Xedea / Objetivo

Zenbatekotzea / AldizkatzeaHelburuaren adierazlea / Indicador de objetivo

Cuantificación / PeriodificaciónEkintza / Acción

Ekintzaren adierazlea / Indicador de acción

S
C

E
P

2
0
4
2

GASTUAK/GASTOS

11 ARABAKO FORU SUHILTZAILEAK/BOMBEROS FORALES DE ALAVA

10 ARABAKO PSISZREN KUDEAKETA ARAUTZEA/REGULACIÓN DE GESTIÓN DEL SPEIS DE ÁLAVA

01 Zerbitzua lurraldera hedatzea

Extensión del Servicio al Territorio

01.01 24 orduko SISEUak irekitzen jarraitzea

Consolidacion apertura UCEIS a 24 horas

02 Zerbitzua emateko bermea

Garantía en la prestación del servicio

02.01 Lankidetza

laboración

02.01.01 Lankidetza hitzarmenak beste administrazio batzuekin                  Hitzarmenak/Convenios 7

Convenios de colaboracion con otras administraciones                    0,00   0,00   0,00 100,00

02.02 Suhiltzaileak prestatzeko akademiak

Academias de formación bomberos/as

02.02.01 Suhiltzaile berriak prestatzeko akademia                              Suhiltzaileak/bomberos/as 28

Academia de formación nuevos bomberos/as                                0,00   0,00   0,00 100,00

03 Langileen lanbide sustapena

Promoción profesional del personal

03.01 Ebazpena: 2018 eta 2019ko LEP

Resolución OPE 2018 y 2019

03.01.01 Deialdiak antolatzea eta ebaztea                                      Deialdia/convocatoria 2

Organización y resolución de convocatorias                              0,00   0,00   0,00 100,00

04 Prebentzioa hobetzea

Mejora de la prevención

04.01 Prebentzio kanpainak

Campañas de prevención

04.01.01 Herritarrentzako kanpainak                                            Kanpainak/campañas 3

Campañas ciudadanía                                                     0,00   0,00   0,00 100,00

04.02 Bisitak lantokietara

Visitas a centros de trabajo

04.02.01 Bisitak fabriketara, lantegietara eta egoitzetara                     Bisitak/visitas 50

Visitas a fábricas, talleres, residencias...                           25,00  50,00  75,00 100,00

04.03 Bisitak ikastetxeetara

Visitas a centros escolares



Programaren xede, ekintza eta adierazleen fitxa

Ficha de los objetivos, acciones e indicadores del Programa

Saila / Departamento:

Programa / Programa:

Xedea / Objetivo

Zenbatekotzea / AldizkatzeaHelburuaren adierazlea / Indicador de objetivo

Cuantificación / PeriodificaciónEkintza / Acción

Ekintzaren adierazlea / Indicador de acción

S
C

E
P

2
0
4
2

GASTUAK/GASTOS

11 ARABAKO FORU SUHILTZAILEAK/BOMBEROS FORALES DE ALAVA

10 ARABAKO PSISZREN KUDEAKETA ARAUTZEA/REGULACIÓN DE GESTIÓN DEL SPEIS DE ÁLAVA

04.03.01 Bisitak ikastetxeetara                                                Bisitak/visitas 15

Visitas a centros escolares                                            25,00  50,00  75,00 100,00

05 Segurtasuna lanean

Seguridad en el trabajo

05.01 Behar diren moduko baliabideak eta trebakuntza ikastaroak erakundeko

langileen jarduneko segurtasuna ziurtatzeko

Dotar de recursos y formacion suficientes para garantizar la seguridad

en las actuaciones del personal del organismo

05.01.01 Lan istripurik ez (1 baino gutxiago)                                  Istripuak/accidentes 1

Número de accidentes laborales cero (menor de 1)                       25,00  50,00  75,00 100,00









Gastu Aurrekontuaren Laburpen Konparatiboa Funtzioka

Resumen Comparativo por Función del Presupuesto de Gasto

Milaka eurotan / En miles de euros

Aldakuntza / Variación

Funtzioak
Osoa

Funciones %
Absoluta

Guztira / Total

S
C

E
P

2
1
3
2

2020             2019

13.949           13.427              523         3,89

1    OINARRIZKO ZERBITZU PUBLIKOAK                             13.949           13.427              523         3,89

SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

13     SEGURTASUNA ETA HERRITARREN MUGIMENDUA                  13.949           13.427              523         3,89

SEGURIDAD Y MOVILIDAD CIUDADANA



Gastu Programen Sailkapen Funtzionala Kapituluka

Clasificación Funcional de los Programas de Gasto por Capítulo

Milaka eurotan / En miles de euros

Zenbatekoak / Importes
DeskribapenaTaldea

Grupo 1.Kap. 2.Kap. 3.Kap. 4.Kap. 5.Kap. 6.Kap. 7.Kap. 8.Kap. 9.Kap. Guztira

Cap.1 Cap.2 Cap.3 Cap.4 Cap.5 Cap.6 Cap.7 Cap.8 Cap.9 Total

Descripción

S
C

E
P

2
1
2
6

1   OINARRIZKO ZERBITZU PUBLIKOAK                  12.399        1.384            0           14            0          133            0           20            0        13.949

SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

13    SEGURTASUNA ETA HERRITARREN MUGIMENDUA       12.399        1.384            0           14            0          133            0           20            0        13.949

SEGURIDAD Y MOVILIDAD CIUDADANA

136     SU ITZALKETA ETA SALBAMENDU ZERBITZU       12.399        1.384            0           14            0          133            0           20            0        13.949

SERV. EXTINCIóN DE INCENDIOS, Y SALV











Laburpena Orokorra Kapituluka

Resumen General por Capítulo

%
Kapituluak

Aurrekontua Aurrek.guztira
Capítulos

Presupuesto Ppto.Total

Guztira / Total

S
C

E
P

2
0
1
0

SARRERAK/INGRESOS

13.949.230,00          100,00

3    TASA ETA PREZIO PUBLIKOAK                                                               7.000,00            0,05

TASAS Y PRECIOS PUBLICOS

4    TRANSFERENTZIA ETA DIRULAGUNTZA ARRUNTAK                                           13.776.630,00           98,76

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CORRIENTES

5    ONDAREKO DIRU SARRERAK                                                                 13.000,00            0,09

INGRESOS PATRIMONIALES

7    KAPITAL TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAG.                                                  132.600,00            0,95

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES DE CAPITAL

8    FINANTZA AKTIBOAK                                                                      20.000,00            0,14

ACTIVOS FINANCIEROS







Laburpen Orokorra Programaka

Resumen General por Programas

%

Aurrekontua Aurrek.guztiraProgramak / Programas

Presupuesto Ppto.Total

Guztira / Total

S
C

E
P

2
0
3
3

SARRERAK/INGRESOS

13.949.230,00          100,00

10    ARABAKO PSISZREN KUDEAKETA ARAUTZEA                                          13.949.230,00          100,00

REGULACIÓN DE GESTIÓN DEL SPEIS DE ÁLAVA



Programen Sailkapen Ekonomikoa Sailka

Clasificación Económica de Programas por Departamento

Saila / Departamento:

Programa / Programa:

Subprograma / Subprograma:

Aurrekontu Kodea Deskribapena Zenbatekoa

Código Presupuestario Descripción Importe

S
C

E
P

2
0
4
0

SARRERAK/INGRESOS

11 ARABAKO FORU SUHILTZAILEAK/BOMBEROS FORALES DE ALAVA

10 ARABAKO PSISZREN KUDEAKETA ARAUTZEA/REGULACIÓN DE GESTIÓN DEL SPEIS DE ÁLAVA

11100.1000.3290001        SPISZren prestazio tasak                                                            1.000,00

Tasas prestación SPEIS

11100.1000.3290002        Hautapen prozesuen tasak                                                            6.000,00

Tasas por procesos selectivos

11100.1000.4000001        Arabako Foru Aldundiaren transferentzia arrunta                                13.741.630,00

Transferencia corriente Diputación Foral de Álava

11100.1000.4610000        Burgoseko Aldundiaren hitzarmena                                                   35.000,00

Convenio Diputación de Burgos

11100.1000.5490000        Ondasun higiezinen errentak                                                        13.000,00

Rentas de bienes inmuebles

11100.1000.7000001        Arabako Foru Aldundiaren kapital transferentzia                                   132.600,00

Transferencia de capital Diputación Foral de Álava

11100.1000.8310001        Langileentzako aurrerakinen itzulketa                                              20.000,00

Reintegro anticipos al personal

PROGRAMA GUZTIRA/TOTAL PROGRAMA                                                13.949.230,00

SAILA GUZTIRA/TOTAL DEPARTAMENTO                                               13.949.230,00


